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TRENING TEMAK, MELYEKKEL FORDULHATSZ HOZZAM

o Alldskeresés, karriertandcsadas

e Burnout tréning

e Csapatépités: indoor,outdoor tréningek

e Generaciomenedzsment

e Kommunikacio: problémamegoldo asszertiv
kommunikacio, altalanos kommunikacids technikak

e Konfliktuskezelés

e Kreativ gondolkodas, problémamegoldas es

dontéshozatal, hatékonységnovelés tréning (lean
szemlélet,5S, PDCA)

e Moticavids tréningek: egyéni motivacio, munkahelyi
motivacio

e Onismeret, én-hatékonysag novelés

e Reziliencia

e Stresszmenedzsment

e Egyéb, megbeszélés alapjan




Uléseimen rendszerszemléletl, csoportdinamikai alapokat hasznalok, COACH I NG
kiegészitve szeretetteljes provokativ stilussal. Ennek lényege, hogy az
ugyfél témajat ne csak 6nmagaban, az emberhez kotve szemléljik, hanem
megvizsgaljuk, milyen rendszerbeli hatas ervényesilhet az adott tema
kialakulasaban. A provokacio pedig ugy |lép szinre mindebben, hogy az
ugyfél sajat, onrombolé mechanizmusait hasznalom fel és forditom a
valtozas elOsegitésére. Mindezt természetesen a humor és a teljes
elfogadas tukrében.

TEMAK, MELYEKKEL FORDULHATSZ HOZZAM:

[ ]
e ha a karrieredben felbukkand akadalyokat szeretnéd atlépni

e ha a magatartasmintdidat szeretnéd megvaltoztatni (pl:
konfliktuskészség, egyilttmiikodés fejlesztés stb.)

e ha a cselekvési lehet6ségeidet szeretnéd kiszélesiteni (pl:
kommunikacios képesség,dontéshozas stb.)

e a bels6 egyensuly kialakitasa/helyreallitasa (pl: belsé gyermek,
reziliencia, stresszkezelés, személyes témak)
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