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BEMUTATKOZAS

SZAKMAI TAMOGATAS,NEM TERAPIA!

Céltudatos, maximalista ember vagyok, és mindig is az emberek segitése, fejlesztése volt a o
mozgatorugdm annak érdekében, hogy a lehetd legtobbet hozzam ki bel6lUk. Kreativan és
empatikusan, ugyanakkor hatarozottan nyujtok biztos tamogatast mindenkinek, aki hozzam fordul.

Az elmult 17 évben dolgoztam Kkisvallalkozokkal, amerikai és német multinacionalis cégekkel ot
kontinensen, de toébb éves tapasztalatom van minisztériumi, egyéb kozigazgatasi intézményekkel.
Ennek egy specialis terllete a rendvédelem, amelynek koszonhetéen egy valéban kulonleges
szegmensben szereztem unikumnak szamito jartassagot. KUlonosen nagy tapasztalatom van személyes
krizishelyzetek megoldasaban, szakmai elakadasok feloldasaban, prezentacios, kommunikacios és
vezetdi képességek fejlesztésében, a sajat és csoportos motivaciéo megtaldldsaban, fenntartasaban.

Végzettségemet tekintve mesterfokozatot nemzetkdzi kapcsolatok okleveles elemzdjeként szereztem
diplomaciai szakiranyon. Az anyanyelvemen kivll negy nyelvtudas szuntelen gyakorlasaval fejlesztem
tovabb kulturalis, gasztrondmiai és politikai-gazdasagi ismereteimet. Ezen kivul elvégeztem egy kétéves
idegennyelvi intézményi kommunikator képzést is, amely szamos terUleten valt késébb hasznomra.
Projekt managerként, szervezetfejlesztési szakemberként, tanacsadoként is dolgoztam, illetve
dolgozom jelenleg is. Life&Business coachként tudasom folyamatosan bdvitem, hiszen rengeteg
kiaknazatlan, Uj perspektiva van ezen a terUleten, amelyek személy szerint engem minden nap
felvillanyoznak.

Hosszu, lassan tobb mint masfél évtizedes onismereti munka van mogottem, és remélem, még
kérulbeltul 60 évnyi eléttem. Nincs két egyforma gondolkoddasmod vagy probléma, igy egyféle
modszerrel nem lehet sikeresen dolgozni. TObb tarszakmat, mdédszert volt szerencsém sajat bdrémaon is
megtapasztalni, amelyeket sajat, specialis modszereim soran is alkalmazok mindig az egyén
szUkségleteihez igazitva azokat.

Hiszem, hogy minden problémara a megoldas
benniink lakozik, de a megtaladlasara néha
segitségre van sziikséglink.
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LIFE COACHING

A nagy boldogsag az ég ajandéka,
a kis boldogsagok
az er6feszitéseké.

Szentul hiszem, hogy a life coaching nem valaszthato el teljes mértékben a
business coachingtdl, hiszen életunk teruletei bizonyos pontokon akkor is
csatlakoznak egymashoz, ha azt nem szeretnénk.

Ugyanakkor helyezhetlink nagyobb hangsulyt a maganéletre, és tarthatjuk
konzekvens modon fokuszban életunk privat részét a coaching folyamatok
soran is. Ezek pontos témaja rendkivul szerteagazo lehet, és természetesen

nem minden maganéleti valsag coaching kompetencia.

A teljesség igenye nélkul, az alabbi life coaching teruleteken van kiemelkedo
tapasztalatom:

KRIZISEKEN VALO ATSEGITES
ELENGEDES UJ MEGKOZELITESEKKEL

PARKAPCSOLATI PROBLEMAK
EGYENI FEJLODESI UTAK KISERESE

NOIESSEG / FERFIASSAG KERDESKORE
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BUSINESS COACHING

Erdemes tudatosan megtenni a
szilkséges lépéseket,
igy elényre tehetiink szert.

Eletlink jelent®s részét nem az otthonunkban, a szeretteink korében toltjik.
S6t! Sokszor tobb idét toltunk a munkahelydnkon, a kollégainkkal és a
fonokeinkkel. Még ha mindannyiunknak nem is adatok meg az a luxus, hogy
hivataskent, szenvedéllyel tekintsunk a munkankra, az ott eltoltott idd
minoéseége, milyensége igenis kulcsfontossagu és elengedhetetlen.
Kulcsfontossagu mentalis és lelki egészségunk miatt, elengedhetetlen
kiegyensulyozottsagunk, valamint dnbecsulésunk tekintetében.

A teljesség igénye nélkul, az alabbi business terUleteken van kiemelkedd
tapasztalatom:

MOTIVACIO MEGTARTASA
MUNKAHELYVALTAS / FELMONDAS
KONFLIKTUSKEZELES
ERDEKERVENYESITES

FIZETESEMELES KERESE

EGYENI KESZSEGEK, KEPESSEGEK
FEJLESZTESE
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EXECUTIVE COACHING

Egy jO stratéga nem csak azt tudja,
mi lesz a kovetkez6 Iépése, hanem
arra is képes, hogy versenytarsa
fejével gondolkozzon.

Az egyik legizgalmasabb, és legnagyobb kihivas az emberek vezetése,
irdnyitasa, amely nagyfoku felelésséggel is jar egyben. Oriasi kildénbség van
fonok és vezetd kdzott. Noha a munkatarsak hosszabb tavon sokkal inkabb
lojalisak egy céltudatos, emberarcu vezetbhoz, mindezt megtestesiteni nem
kdnnyud, és sokszor stresszel, megprobaltatasokkal jarhat. Hosszu éveken at
foglalkoztam felsbvezetok tamogatasaval, és fejlesztésével. Mondhatjuk
szivugyemnek, mert hiszem, Kkivaldo vezetdk stabilitast és biztonsagot
nyujtanak, amelyre 2021-ben minden eddiginél nagyobb szukség van.

A teljesség igénye nélkul, az alabbi executive coaching teruleteken van
kiemelkedd tapasztalatom:

DONTESELOSEGITO, RENDSZERSZEMLELETU TAMOGATAS
HATEKONYSAG NOVELES

VEZETOI ERDEKERVENYESITES

MEGREKEDT PROJEKTFOLYAMATOK KISERESE

TEAM MOTIVACIO MEGTEREMTESE / FENNTARTASA

EGYENI KESZSEGEK, KEPESSEGEK FEJLESZTESE
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TEAM COACHING

Egy kiemelked6 csapat mindenki érdeke.
A munkatarsaké, a vezet6ké, a vallalaté.

Nagyon kevés olyan munkahely létezik ma mar, ahol nem kell masokhoz
alkalmazkodni, ahol nem fordul elé a konfrontalodas, ahol nem jelenik meg
az egymasra utaltsag. Mégis csupan nehany embertdl hallottam életem
soran, hogy szereti a munkajat, és meég kevesebbtdl, hogy kedveli a
munkatarsait. Persze sokak szerint nem baratokat keresunk, meégis milyen
felemeld érzés, amikor szamithatunk a kollégakra. Meg lehet, és a
hatékonysag, jo kozerzet eléréséhez érdemes is megtalalnunk azt az
egyensulyt, amikor a munkatarsak elégedettek. Egy csapatot néha nehéz
motivalni (akar a kulsé korulmények miatt), és ilyenkor még nehezebb
hatékonysagra sarkallni mindezt ugy, hogy kdozben ne égjen Ki.

A hybrid coaching kivalé lehetéségeket biztosit a munkatarsak team
fejlesztésében, amely elkerilhetetlenil egyéni valtozasokat is indukal,
megtamogatva ezaltal a vezetés, és a vallalat egészének érdekeit.

HYBRID COACHING




HYBRID COACHING



