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Koskovics Eva — kézgazddasz, coach

A coaching egy izgalmas eszkoz arra, hogy segitslink embereknek elérni céljaikat. Persze ehhez
kellenek a realis alapok, az 6nismeret, az, hogy j6 kérdéseket tudjunk megfogalmazni és az,
hogy legyen nagy rutinunk. En mar beértem r4, tébb éve (izé6m, és nagyon élvezem.

Els6sorban KKV-k vezetGivel és cégeikkel dolgozom (executive coaching, szervezetfejlesztés),
illetve life terlleten els6sorban nékkel, mindenféle korosztalybdl. A magan, life és business
coaching mellett - melyeket nem szeretek megkilénboztetni, sokszor nem is lehet - csoportos
coaching programokat is tartok Start/REstart témaban, n&i programokat (tdborokat és
beszélgetéseket szervezek), illetve aktudlisan mar tobbedik reziliencia fejleszt6 programot. Ez
utobbit kollégammal, dr. Tabor Istvannal kozdsen csinaljuk, akinek ez kifejezetten specialitasa,
|évén, tobb mint tiz éve latasvesztetten éli életét. A csoportos programokban nagyon hiszek,
sok jo tapasztalatot gydjtottem ezen a téren az elmult években.

Csinaltam és csindlok jelenleg is vezetd klubot, tébb témaban kifejezetten nagy gyakorlatra
tettem szert: érzelmi intelligencia, konfliktuskezelés, 6nismeret, karrier, 6nmegvaldsitas,
palyamddositas, valtas.

Sajat cégem honlapja: www.kokart.hu

Illetve a masik, egy kollégdmmal koézosen vitt oldalunk (sajat fejlesztés(i modszertanunkra
alapozdan): www.treevision.org/

Részt vettem csoportfacilitatorként egy kilonleges, kétéves pilot projektben, amely kimagaslé
tehetségek felkutatasa utan vitt végig egy fejleszt6, haldzatépits, jovéorientalt programot:
www.templetonprogram.hu. A program nagyon hasznos és el6remutatd volt mind a fiatal
tehetségek, mind a résztvevd szakemberek szamara. Ennek is kdszonhetem, hogy a
MATEHETSZ azéta is igényt tart munkdmra (6nismereti foglalkozasok, taborok fiatal
tehetségeknek, illetve esetmegbeszélések vezetése, moderalasa a felnétt kollégaknak).

A coachingot, annak csoportos formajat nagyon hatékony modszernek tartom. Az 6nismeret,
onreflexié, az érzelmi intelligencia kilonb6z6 teriletein egyénenként mdas-mas feladatok
lehetnek, de &ltaldban mindenkire j6 hatassal van egy-egy folyamat, feltéve, ha jo célok
mentén és szakértelemmel vezetik azt. A tudatossag novelése és az egymasra vald odafigyelés,
az elfogadds, empatia mindig el6re viszi a szervezeteket, legyenek azok kisvallalkozasok,
nagyvallalatok, vagy barmilyen munkahelyi (és egyéb) kozosségek.
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