KEPZETTSEG

= Business Coach, ACC szint( ICF mindsitéssel - Legacy Kft.
= CEMS Master’s in International Management (CEMS MIM)
= Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetés-szervezés és Szervezetfejlesztés

- SZAKIVIAI TAPASZTALAT
i 2017 — Business Coach, HR és szervezetfejlesztési tanacsado, tréner
{ \ » 2016 -2018 Magyar Telekom- Szenior Szervezetfejlesztd
" 2012 —2015GE- HR menedzser
» 2010 - 2012 FHB Bank- Szervezetfejlesztd és HR generalista

VALOGATOTT REFERENCIAK

* Engame> tulajdonos, alapitd vezetdi coachingja, szervezetfejlesztési tanacsadas

Gamax Laboratory Solutions> HR folyamatok kialakitasa: toborzas- kivalasztas, onboarding, TER, kompetencia métrix,,
kompenzacios rendszer; szervezet és vezetofejlesztés

Alteo> teljesitménymenedzsment meguijitasa

Bau-Styl > szervezetfejlesztés, kompenzacids rendszer atalakitasa, Uj Ugyvezeto kivalasztas, onboarding

NN- vezetofejlesztési program- egyéni és csoportos coaching

Ver- Bau > Stressz és konfliktuskezel6 workshopok

BT > egyéni kozépvezetdi coaching folyamatok

Exxon > egyéni kozépvezetdi coaching folyamatok

Case Solvers> tulajdonos, alapitd vezetéi coachingja

UTC Overseas > stratégia tervezd teamcoaching

UjHaz- Piramis Epitéhaz > vezetéfejlesztési program, teamcoaching, valtozaskezelés workshopok

Sophos > vezetéfejlesztés, egyéni vezetdi coaching folyamatok

Graphisoft > vezetd&fejlesztés, egyéni vezetdi coaching

ARM > vezetéfejlesztés Action Learning teamcoachinggal line managerek részére, teljesitménymenedzsment atalakitasa
BAGazs > szervezetfejlesztési tanacsadas, vezetdi egyéni coaching, vezetdi csapat teamcoachingja

Roche > vezetéfejlesztés és action learning csoportos coaching program team leadereknek., valtozaskezelés workshopok
BISZ Zrt > szervezetfejlesztés, dolgozoi elégedettség felmérés, 360 fokos értékelés, vezetdi coaching

L'Oreal > készségfejleszt6 tréningek kialakitasa, tréningek tartasa (stressz és konfliktuskezelés, hatékony kommunikacio)
Viacom > regionalis stratégiai workshopok kialakitasa, facilitalasa

» Telekom > szervezettervezési, szervezetatalakitasi projektek- program kialakitasa és projektmenedzsmentje, munkatarsi
elkotelezettség mérés és fejlesztés, mikodés és egyuttmuikodésfejleszté workshopok, tehetség és vezetodfejlesztési programok

kialakitasa és menedzselése, tréningek tartasa
GE > karriercoaching, 360 fokos értékelések, vezetdfejlesztés, nemzetkdzi recruitment projektek, AC programok

1IZSAK ANNA

COACH, TRENER, TANACSADO

= Szervezetfejlesztés

= Vezetbi coaching egyéni és team szinten
= Karriercoaching

= Action learning alapu csoportos coaching
= Tehetségmenedzsment

= Vdltozdsmenedzsment

=  Munkavallaléi elkotelezettség mérés és
fejlesztés

= Vezet6i kompetencidk fejlesztése
= Soft skill fejlesztés
= 360 fokos értékelés

* HRrendszerek fejlesztése
(teljesitményértékelés, visszajelzés,
utdédlasmenedzsment)

= Toborzas kivalasztas, AC/DC



