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HR és szervezetfejlesztési tanacsado

Coach

Privat és szakmai vonalon is jellemzé ram a kivancsisag, a ,jot, jobban” akarasa és a folyamatos tanulés, fejlédés
vagya.

Szakmai palyafutasomat tanité, angol nyelvtanarként kezdtem, majd vallalati angol nyelvoktatasban dolgoztam. igy
kertltem kapcsolatba a multi-vilaggal, melynek HR terlilete 17 évre be is szippantott.

Nemzetkdzi gyartd kdrnyezetben kdzel 10 évet téltéttem HR asszisztens, specialista és generalista
feladatkérokben, majd egy logisztikai egység egyszemélyes HR felelése lettem 2015-ben. Izgalmas, kihivasokkal,
am legalabb annyi tanulassal is tarkitott utazas indult el akkor az életemben: az egység dinamikus névekedésnek,
bévilésnek indult, igy a HR minden teriiletén akadt teendd béven. Létszamban, felelésségben, folyamatokban
bévultink, szervezetet alakitottunk-épitettink,
masik telephelyre kéltéztink. A klasszikus HR
feladatokon kiviil a szervezetfejlesztés volt
éveken keresztll hangsulyos: szervezeti
felépités kialakitasa, meglévé kulcs-kollégak
megtartasa, termelési vezettk folyamatos
fejlesztése, fizikai kollégak teljesitmény-
ertékelési folyamatanak elinditasa... tréningek,
coaching, mentoring, Action Learning... Az
utébbi néhany év felfokozott szervezetfejlesztdi
folyamatai megerésitették azt az — kezdetben
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